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La Coordinadora de Trabajadores en Defensa del Caracter Publico del Agua, saluda a este
Congreso Internacional, de la Union Internacional de Sindicatos de Trabajadores de la Energia, el
Metal, la Quimica, el Petroleo e Industrias afines.

Las huelgas de hambre como herramienta de lucha en la década 85-95 del
siglo pasado

Invitados a este congreso, los trabajadores combativos del sector hidraulico del pais, queremos dejar
constancia que no estamos de acuerdo con la politicas privatizadoras que desde el gobierno federal
mexicano se impulsan para beneficiar a los sefiores del dinero, cuanto nos hubiera gustado que
ustedes encontraran el ambiente de lucha de los afios ochenta y mitad de los noventa del siglo
pasado, el sistema politico mexicano es duro e indolente, nos obligaron a realizar en este periodo de
lucha cuatro huelgas de hambre todas ellas largas, prolongandose la dltima 60 dias, y donde miles
de miembros del sindicato nacional del sector hidraulico estuvimos en las calles, dando la batalla
por impedir la privatizacion del agua, y que los dirigentes sindicales estuvieran a la vanguardia de



esta, y no negociando la entrega de la materia y la fuerza de trabajo a la iniciativa privada del pais y
a las transnacionales del agua.

De ser un sindicato muy numeroso, hoy solo quedan poco mas de 10 mil

Sin embargo aqui estamos, aunque deseariamos ser mas, nos atrevemos a romper el miedo y el
silencio que nos impone el gobierno por medio de la patronal y sus complices burdcratas sindicales,
para levantar la voz, la voz que miles de trabajadores de nuestro sector no se atreven por temor a
represalias, a perder el empleo o la vida. Sabemos que de hoy en adelante seremos mas vigilados
gue nunca por traer a este digno congreso la voz de la denuncia, la voz de la dignidad de los
trabajadores, a nosotros quizas como a nadie de otros sectores al servicio del Estado, la politica
neoliberal nos a desmembrado, nos ha golpeado, de ser un sindicato muy numeroso en 1983 de mas
de 170 mil trabajadores, concentrados en las ciudades méas importantes del pais y con 32 puestos de
trabajo, hoy solo quedamos poco mas de 10 mil sindicalizados regados por todo el territorio
nacional con solo 6 puestos de trabajo, a los cuales nos impusieron nuevas Condiciones Generales
de Trabajo que equivalen al contrato colectivo, nuevos catalogos de puestos, nuevos tabuladores,
canceladndose importantes conquistas laborales que habian y han costado sangre obrera.

Pérdida de conquistas laborales

En estos nuevos catalogos de puestos que el gobierno impuso para el personal sindicalizado se
compactaron los salarios y se suprimieron los sobresueldos y las compensaciones laborales, hoy 26
puestos que fueron despojados al personal sindicalizado, son traspasados al personal de confianza y
extrema confianza, que los esquiroles de la dirigencia sindical nacional han aceptado de manera
sumisa, sin un plan de defensa de las conquistas histéricas laborales. A este personal de confianza
no le va mejor, su empleo es precario, sin seguridad laboral ni social, sin prestaciones econémicas y
con largas jornadas de trabajo de mas de 12 horas.

Ataque a la materia de trabajo para debilitar a los trabajadores

El ataque a la materia de trabajo busca socavar la organizacion de los trabajadores, para debilitarnos
y avanzar en la imposicion de una politica laboral que agrade a las compafiias privadas ya sean
nacionales o extranjeras, asi los programas de retiro voluntario toman vigencia y son el elemento
clave para la patronal para despedir trabajadores en masa, que engrosaran las filas del desempleo,
esto forma parte de los programas de adecuacion de fuerza de trabajo, convirtiendo a los asalariados
del sector hidraulico en trabajadores poli-funcionales, que lo mismo pueden operar una
computadora o realizar trabajos de albafiileria. Aun asi, para este y todos los gobiernos neoliberales
anteriores, existe en este sector publico, personal excedente.

Al interior de nuestras dependencias, la Comision Nacional del Agua y el Sistema de Aguas
de la Ciudad de México, se ha desatado una lucha sin cuartel entre los mismos trabajadores por
acceder a los mejores puestos de trabajo, individualizando y personalizando las batallas por mejores
condiciones de vida, perdiendo de vista que el enemigo no es el hermano trabajador, sino el gran
patrén que es el gobierno.

No hay contrataciones importantes desde 1990

Sumado a estos elementos el cierre de plazas para el personal sindicalizado van debilitando la
organizacion de los trabajadores, cuyo cambio en las relaciones laborales han anulado la



bilateralidad de las negociaciones entre el Estado y los trabajadores de este importante sector. La
violacion general y sistemética de las condiciones generales de trabajo, la reduccion de
prestaciones sociales, el beneplacito e impulso a contratar compaiiias particulares por parte de las
administraciones para despojar del trabajo a los empleados sindicalizados, son factores que nos
orillan a organizarnos de una forma diferente como esta Coordinadora, en tanto no seamos los
verdaderos trabajadores quienes tomemos en nuestras manos la conduccién del sindicato seguiran
enriqueciéndose personajes tan siniestros y nefastos como Mario Santos Gomez o Elba Esther
Gordillo por poner un ejemplo.

Fuerza de trabajo barata

La poca inversion de capital transnacional en el sector del agua aqui en nuestro pais, trata de
conseguir la mayor cantidad de fuerza trabajo barata, casi regalada, la division internacional del
trabajo bajo la perspectiva de la globalizacion mundial nos ofrece al mundo, como un pais de
trabajadores baratos y maquiladores, pretendiendo despojarnos de nuestra identidad social, de
nuestra pertenencia al grueso del proletariado mundial.

Las crisis econdmicas

Seguro es que en México el neoliberalismo se siente fortalecido, pero las ciclicas crisis econdmicas
y la crisis estructural del capitalismo seran para nosotros los trabajadores, la sefial para tomar la
conduccion hacia un modelo diferente de sociedad donde no exista la explotacion del hombre por el
hombre, muchos ya estan en ese camino, otros hacemos esfuerzos por alcanzarlos.

En la Coordinadora estamos empefiando nuestro modesto esfuerzo en que la conciencia de
los demas trabajadores del pais despierte a ese gigante dormido, para sumar y redoblar esfuerzos
para detener la embestida de la ultraderecha que por medio de un fraude electoral, hoy gobierna de
facto nuestro pais.

A nosotros los trabajadores de México se nos ha pasado el pago de la factura de la crisis
transexenal, en tan solo 9 meses de gobernar el presidente espurio hemos perdido mas del 50 por
ciento del poder adquisitivo del salario con respecto al gobierno anterior, ya sufrimos el
“gasolinazo”, como en cascada vendran mas “tarifazos” y uno de ellos sera al agua potable. Para
satisfacer la sed de ganancia de Carlos Slim junto con los mas ricos del pais y también de las
transnacionales que operan en México.

Llamamos a los trabajadores de México y del mundo a crear comités populares de defensa
del agua y de todos los recursos naturales de nuestras naciones, los podemos formar en nuestro
barrio, en nuestra calle, en nuestra fabrica, en las escuelas, en las universidades, en los centros de
trabajo, en todos lados donde haya trabajadores inquietos y conscientes.

POLITICA DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE AGUA
Proponemos:

1.- Priorizar las recargas de los mantos acuiferos propios de cada lugar

2.- Que se deroguen todas las leyes y “normatividades” que tiendan a privatizar y acaparar
este recurso en el mundo



3.- Inventarios publicos sobre el uso, manejo y disponibilidad del agua, de acceso libre a
todos los ciudadanos en cualquier parte del mundo

4.- Injerencia directa de las comunidades, de los trabajadores y de la sociedad en general en
la toma de decisiones de las politicas y programas a instrumentar, en la vigilancia de los mismos, y
en gestiones concretas de este recurso

5.- El uso, manejo y disponibilidad del agua bajo control social mediante la integracién
progresiva de los organismos operadores existentes en uno solo

6.- Prioridad del consumo humano sobre los otros usos del agua. Garantizar el fin social
sobre la disponibilidad futura del recurso antes que el afan de lucro

7.- Optimizacion del uso del agua en la agricultura, mediante el intercambio solidario
internacional de las tecnologias mas modernas, bajo esquemas de subsidios y apoyo de la pequefia y
mediana economia y el desarrollo de empresas sociales agroindustriales y comercializadoras para
evitar el intermediarismo

8.- Desarrollo publico de la industria del agua que permita generar recursos para fortalecer
los programas de abastecimiento de agua potable, drenaje y alcantarillado

9.-Asignar recursos especificos etiquetados para los programas de deteccion de fugas de
agua y mantenimiento preventivo de las redes de agua potable, drenaje y alcantarillado

10.- Crear un impuesto directo a quienes contaminen el agua, cuyo monto sea suficiente
para remediar los impactos ocasionados y permita generar infraestructura que tienda a minimizar
los dafios y evite finalmente las descargas a los cuerpos de agua

11.- Destinar el agua tratada en primer término para usos industriales y otros conducentes

12.- Impulso a la investigacion cientifica propia en la materia y adopcion de las tecnologias
de avanzada sin comprometer la soberania sobre los recursos naturales de los paises

13.- Planeacion de las obras necesarias para tender las redes de captacién , traslado,
almacenamiento, disponibilidad y manejo del agua tomando en cuenta el impacto ambiental y el
consenso social, construir preservando los ecosistemas y el patrimonio econémico-social y cultural
de los pueblos

14.- Por un nuevo modelo de administracion pablica de los sistemas de agua, donde la
participacion y control de las comunidades sobre las politicas y recursos sea decisiva para el manejo
integral del agua

Por Gltimo planteamos que nuestra lucha es de frente al enemigo, es legal, abiertay justa,
por eso respetamos otras formas de lucha, a quienes recurren a otros métodos, y a quienes tienen la
necesidad de ocultar su rostro, méas no los justificamos ni los criticamos, trataremos de recuperar los
espacios gque nos han mantenido a la defensiva buscando cerrar filas con otras fuerzas en las que
deberemos confiar primordialmente, sin estar a la espera de los Mesias y falsos profetas del cambio
gue surjan de manera espontanea. Juramos vencer y no rendirnos jamas.



México DF., a 26 de septiembre de 2007.

Fraternalmente:

Coordinadora de Trabajadores en Defensa del
Caracter Publico del Agua, MEXICO

Congreso Internacional de Sindicatos de Trabajadores de la Energia.
26-28 de septiembre de 2007, Ciudad de México.

Prensa del FTE de México.
www.fsm-america.org
www.fte-energia.org
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